TABELLE PAGHE OPERATI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI IN VIGORE DAL 01/02/2017

IN SEGUITO AL RINNOVO DEL C.P.L. DEL 15/02/2017

STINFORMA CHE IL RINNOVO DEL C.P.L. OPERAT AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DEL 15/02/2017 HA PREVISTO
UN AUMENTO RETRIBUTIVO DEL 2,3% CON DECORRENZA 01/02/2017

OPERAI AGRICOLI - PROVINCIA DI TREVISO

TEMPO INDETERMINATO - PAGA MENSILE

RETRIBUZIONE

Area | Livello QUALIFICHE VALORE DELLO SCATTO TRATTENUTA PREVID.
Prof. MENSILE GIORNALIERA ORARIA DI ANZIANITA' INPS, FIMI E CAC
A SPECIALIZZATI SUPER 1.643,97 63,23 2,13 12,78 10,54%
1
B SPECIALIZZATI 1.571,11 60,43 9,30 12,50 10,54%
C QUALIFICATI SUPER 1.509,36 58,05 8,93 11,93 10,54%
2
D QUALITICATL 1.426,23 54,86 8,44 11,36 10,54%
3 E COMUNI 1 .umﬁau. 49,52 7,62 9,89 10,54%

NB: Per oftenere fa retribuzione giornaliera degli operat si deve dividere la retribuzione mensile per 26. Per ottenere 1a retribuzione oraria degli operai si deve dividere la retribuzione mensile per 169.
NB: Per gli operai apprendisti 3a Area la paga mensile lorda per il primo periode di 12 mesi & pari ad € 1.107,35

TEMPO DETERMINATO - PAGA ORARIA

Area | Livello QUALIFICHE RETRIBUZIONE BASE 3° ELEMENTO (30,44%) RETRIBUZIONE TRATTENUTA PREVID.
Prof. ORARIA LORDA TOTALE LORDA INPS, FIMI E CAC
A SPECIALIZZATI SUPER 9,73 2,96 12,69 10,54%
m B SPECIALIZZATI 9,30 2,83 12,13 10,54%
C QUALIFICATI SUPER 8,93 2,72 11,65 10,54%
: D QUALIFICATI 8,44 2,57 11,01 10,54%
E COMUN; A 7,62 2,32 9,94 10,54%
3 ¥ COMUNI B 6,55 1,99 9,11  (di cui TER €0,57) 10,54%
G . COMUNIC 571 174 794  (dicui TFR € 0,49) 10,54%

NB: agli operai a TEMPO DETERMINATO con csclusione dei COMUNIBe C u_un:n,..,m:_.mmm la corresponsione del T.F.R. da calcolare applicando I' 8,63% sulla retribuziene base lorda,
escluso il 3° Elemento, , |




OPERAJ FLOROVIVAISTI - PROVINCIA DI TREVISO

TEMI'O INDETERMINATO - PAGA MENSILE

Area |Livello QUALIFICHE RETRIBUZIONE VALORE DELLO SCATTO TRATTENUTA PREVID.
Prof. MENSILE GIORNALIERA ORARIA DI ANZIANITA' INPS, FIMI E CAC
, A SPLCIALIZZATI SUPER 1.663,25 63,97 9,84 12,78 10,54%
1
B SPECIALIZZATI 1.589,24 61,12 9,40 12,50 10,54%
C QUALIFICATI SUPER 1.527,78 58,76 9,04 11,93 10,54%
2
D QUALIFICATI 1.442,69 55,49 8,54 11,36 10,54%
3 B COMUNI 1.301,05 50,04 7,70 9,89 10,54%
NB: per ottenere la retribuzione giornaliera degli operai si deve dividere I retribuzione mensile per 26.
NB: per ottenere Ia retribuzione oraria degli operai si deve dividere la retribuzione mensile per 169,
TEMPO DETERMINATO - PAGA ORARIA
Area |Livello QUALIFICHE RETRIBUZIONE BASE 3° ELEMENTO (30,44%) RETRIBUZIONE TRATTENUTA PREVID,
Prof, ORARIA LORDA TOTALE LORDA INPS, FIMIL E CAC
A SPECIALIZZATI SUPER 9,84 3,00 12,84 10,54%
1
B SPECIALIZZATI 9,40 2,86 12,26 10,54%
C QUALIFICATI SUPER 9,04 2,75 11,79 10,54%
2
b QUALIFICATE 8,54 2,60 11,14 10,54%
E COMUNI A 7,70 2,34 10,04 10,54%
3
F COMUNI B 6,55 1,99 911  (dicui TFR €0,57) . 10,54%

NB: agli operai a TEMPO DETERMINATO con esclusione dei COMUNI B spetta altresi la corresponsione del T.F.R. da calcolare applicando I' 8,63% sulls retribuzione base lorda,
escluso il 3° Blemento.

DEFINIZIONI DI INQUADRAMENTO:
COMUNI A: lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche non richiedenti specifici requisiti professionali.
COMUNI B: lavoratori come sopra ¢ che per Ia prima volta operino nel settore per un massimo di 78 gg. di lavoro effettivo (SALARIO DI INGRESSO).
COMUNI C: favoratori che svolgono semplici operazioni di raccolta: uva, mele, pere, pesche, ciliegie, actinidia, fragole, radicchi, asparagi, ortaggi, frutta ¢ fiori in genere a pieno campo.




